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|. RESZ - SZEMELYI RESZ - ADATKEZELO ES ADATFELDOLGOZOK
MEGNEVEZESE

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

CEGNEV: Torok Biztonsagi Szolgalat Kit.
SZEKHELY: 1026 Budapest, Gabor A.u.38.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-364266

ADOSZAM: 10964789-2-41
SZAMLAVEZETO BANK:  OTP Bank Zrt.

HONLAP: toroksec.hu

E-MAIL CiM: info@toroksec.hu
TELEFONSZAM: (36)1-200-3900

KEPVISELO NEVE: Torok Laszlo
FOTEVEKENYSEGE:

ADATVEDELMI Nincs

TISZTVISELO:

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazaséban:
Tarsasag, vagy Adatkezeld)

2. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

2.1. IT szolgéltat6 adatfeldolgoz6 megnevezése:
CEGNEV: Forest Hills Hotel**** & Golf



SZEKHELY: 8420 Zirc-Szarvaskut, hrsz.085/11

HONLAP: foresthills.hu
E-MAIL CiM: info@foresthills.hu
TELEFONSZAM: (36)88-573-310
KEPVISELO NEVE: Popovics Borbéla

(a tovabbiakban az ADATVEDELMI SZABALYZAT I-IV. RESZE alkalmazasaban:
IT szolgaltaté adatfeldolgozo)

Il. RESZ — BELSO® ADATKEZELESI SZABALYOK

3. A Tarsasag belsé adatkezelési szabalyait az ADATKEZELESI SZABALYZAT ES
FUGGELEKEI tartalmazzak, amely kulon okiratba foglaltan jelen adatvedelmi
szabalyzat Il. RESZET képezi.

4. Az Adatkezelési szabalyzat tartalmazza a Tarsasag adatkezelési tevékenységére
vonatkoz6 szabalyokat, az alkalmazasukat segité formanyomtatvanyokat, szerzédési
kikotéseket, tovabba az adatbiztonsagi elbirasokat. A Figgelékek az egyes
adatkezelési tevékenységek kulon szabdlyait tartalmazzak, ezeket annyiban kell
alkalmazni, amennyiben a Tarsasag a kérdéses adatkezelést — az alapul szolgalé
tevékenységet - ténylegesen végzi.

lll. RESZ — ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK (elektronikus dokumentum)

5. A Rendeletben el6irt nyilvantartasok vezetését a Tarsasag a jelen adatvédelmi
szabalyzat |ll. RESZET képez&é Excel formatumu nyilvantartassal teljesiti. Ennek
részei:

m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

» Adatfeldolgozoéi tevékenységek nyilvantartasa

s Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

6. E nyilvantartds az egyes adatkezelési eseménykere vonatkozé tovabbi
nyilvantartasokkal kiegészithetd.

IV. RESZ — ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

7. A Tarsasag az adatkezelési tajékoztatoja jelen Adatvédelmi szabalyzat kulon
okiratba foglalt IV. RESZET képezi. E tajékoztatd szolgal arra, hogy az érintettek
tajékozodhassanak az Tarsasag adatkezelési tevékenységére vonatkozo tényekrdl
és informaciokrél és az érintettet megillet6 jogokrdl, e célbdl azt a Tarsasag
elérhetbvé teszi a honlapjan, annak hianyaban a székhelyén kifliggeszti a
hirdet6tablajara.

8. Az érintettek egyes kategoriait — példaul munkavallalok, szerz6d6 partnerek - az
adatfelvételkor kézvetlenll is tajékoztatni kell az adatkezelésre vonatkozé tényekrél
és informaciokrol, és az érintett jogairol.

9. A Téarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.

V. RESZ - ZARO RENDELKEZESEK



10. Ezen Adatvédelmi szabalyzat (I-V. Rész) rendelkezéseit meg kell ismertetni a
Tarsasag valamennyi munkavallal6javal (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzeésre
iranyuld szerzddésekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden
munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakari kotelezettsége. A
munkaszerzédési kikdtés mintajat az Adatkezelési szabalyzat 3. szdmu melléklete
tartalmazza.

11. Az adatvédelmi szabéalyzat médositasai (verzioi)

Verzi6oszam: 1.0.

12. Jelen Adatvédelmi szabalyzat idébeli érvényessége:

Kelte, és hatalybalépés napja:  2018. mjus 25.

Hatélyon kivul helyezés napja:

13. Alairés:

CEGNEV: Torok Biztonsagi Szolgalat Kft.

UGYVEZETO: Torok Laszlo
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ADATKEZELESI SZABALYZAT

Bels6 adatkezelési szabalyok



TARTALOMJEGYZEK

|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A Szabdlyzat célja

. A Szabadlyzat hatélya

. Fogalommeghatarozasok

. FEJEZET - A MUNKAVALLALOK ADATVEDELMI KOTLEZETTSEGEI
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. Eljaras adatfeldolgozékent

. Az érintettek tajékoztatasa

Il FEJEZET - SZALLASHELY SZOLGALTATASHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

10. A szallovendégek adataival kapcsolatos adatkezelés - Bejelentd lap

11. Harmadik orszagbeli allampolgarok adatainak kezelése - Vendégkonyv

12. Egyes kulon szolgaltatasok igénybevételével jaré adatkezelés

IV. FEJEZET SAJAT RENDEZVENYEK SZERVEZESEHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

13-14. A rendezvényen résztvevok adatainak kezelés

15. Fénykép, hangfelvétel készitéséhez, felhasznalasahoz kapcsoldédé adatkezelés
16. A rendezvény fellépbire, szereplbire, eléadoira vonatkozd adatkezelés

17. A rendezvény beszdllitbira, szolgaltatéira, kiallitdira, arusaira vonatkozoé
adatkezelés

V. FEJEZET - A SZALLODABAN ALKALMAZOTT ELEKTRONIKUS
MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

18. Az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasanak kore

19. Munkahelyi kameras megfigyelésre vonatkoz6 adatkezelés

20. A szallashelynek kozonség (vendégek, latogatok) szamara nyilvanos részén,
parkolohelyen alkalmazott elektronikus megfigyelésre vonatkozé adatkezelés
21. Az elektronikus megfigyelésre vonatkoz6 kdz6s szabalyok

VI. FEJEZET - ADATKEZELES A VALLALKOZAS HONLAPJAN

22. A honlapon toérténé adatkezelés altalanos szabalyai

23. Latogatdéi adatkezelés a honlapon — tajékoztatas sutik alkalmazasarol

24. A honlap kapcsolat, vendégkényv menipontjaval kapcsolatos adatkezelés
25. A honlapon torténé regisztracioval kapcsolatos adatkezelés

26. Hirlevélszolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés

27. Webéaruhazzal kapcsolatos adattkezelés

VIl. FEJEZET - SZERZODO PARTNEREK, KAPCSOLATTARTOK ADATAINAK
KEZELESE — VEVOK, SZALLITOK NYILVANTARTASA

28. Szerz6d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése — vevok, szallitok
nyilvantartasa

VIIl. FEJEZET - UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK

29. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése celjabol

30. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolédo adatkezelés:

31. Kifizetdi adatkezelés

32. Tagok, ugyvezet6 adatainak kezelése

33. A Levéltari torvény szerint maradandé értékl iratokra vonatkozé adatkezelés
IX. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
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34. Munkaulgyi, személyzeti nyilvantartas

35. A munkavallaloi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

36. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

37. A munkaltatdé altal biztositott eszk6zOk ellenbrzésére és jogkovetkezményeire

vonatkoz6 szabélyok

X. FEJEZET - AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

38. Adatkezelés az érintett hozz4jarulasa alapjan

39. Direkt marketing tevékenységhez kapcsol6dé adatkezelés

40. Ajdndéksorolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

XI. FEJEEZET - ELJARAS ADATFELDOLGOZOKENT - A MAS ADATKEZELO

MEGBIZASABOL VEGZETT ADATKEZELES (ADATFELDOLGOZAS) BELSO

SZABALYAIROL

41-42. Adatfeldolgozo6i garancianyujtas

43. A megbizé (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

44. Vallalkozas, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

45. A Vallalkozas adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési feltételei

Xll. FEJEZET ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

46. Adatbiztonsagi intézkedések

XIll. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

47. Az adatvédelmi incidens fogalma

48. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

49. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

XIV. FEJEZET - ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES

KONZULTACIO

50. Adatvedelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

XV. FEJEZET - ADATVEDELMI TISZTVISELO

51. Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése, feladatai

XVI. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

52. Intézkedések a szabdalyzat megismertetése

53. MELLEKLETEK

1. melléklet  Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapul6 kezeléséhez
(Word)

2. melléklet  Szerzdédések adatkezelési kikotései (Word)

3. Melléklet  Tajékoztaté munkahelyi kameras megfigyelésrél (Word)

4. melléklet  Tajékoztatd szallodai elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasardl
vendégek részére (Word)

5. melléklet  Tajékoztatas a munkavéllalé részére a munkaviszonyra vonatkoz6
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9. melléklet Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérél,
alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettségrél (Word)



|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E Szabélyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Vallalkozas, mint adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége megfelellen az EU 2016/679 Rendelet tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informéacidés onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szélo
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat hatalya

2.1. E Szabdlyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok
Vallalkozas altali kezelésére terjed ki.

2.2. Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, O6stermeld Ugyfeleket, vevéket, szallitokat e
szabdlyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

2.3. Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

3. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”. azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,€rintett”) vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kulondsen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mlveletek 6sszessége, igy a
gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, koOzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy o6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli
kezelésiik korlatozasa céljabal;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizlt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
flz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiléndésen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan méddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithato



meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalléan vagy masokkal egytitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kulonos szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel,

9. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
flggetlendl attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem minéstilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”. az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan koézlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET — A MUNKAVALLALOK ADATVEDELMI KOTLEZETTSEGEI

4. Az adatkezelés jogszeriiségének biztositasa

4.1. Minden munkavallal6 a munkakori feladata korében szerz6déskotés,
megrendelés felvétele, ajanlat tétele és fogadasa, Uzleti targyalas, ugyféllel vald
kapcsolatfelvétel, Uj tgyféligény teljesitése soran koteles utdlagosan is igazolhat6an
megvizsgalni a kdvetkezd kérdéseket (adatkezelési teszt):

m A munkakodri feladat teljesitése soran felmertl-e személyes adatok kezelésének
szukségessége?



m Kik az érintettek?

m Milyen érintetti kategoriaval kell szamolni?

m Milyen személyes adatok gyUjtése szukséges feltétlentl?

m Mi az adatkezelés célja, jogalapja?

m Felmerilnek-e tovabbi adatkezelési célok?

m Hogyan kell igazolni a jogalapot?

m Ki az adatkezel6? A Vallalkozas, vagy mas szervezet?

m Van-e adatfeldolgoz6? Ki az adatfeldolgozé? O megfelel-e a rendeleti
kovetelményeknek?

m Hogyan kell biztositani az érintettek tajékoztatasat €s joggyakorlasat?
m Milyen technikai és szervezési intézkedéseket kell tenni az adatbiztonséag
erdekében?

m Felmeril-e adatvédelmi hatdsvizsgalat elveégzésének sziikségessége?

4.2. E teszt soran jelen adatkezelési szabdlyzat szerint kell eljarni, meg kell teremteni
az adatkezelés jogalapjat, és az ugyfelet tajékoztatni kell az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, tovabbi tényeirdl, és az érintett jogairadl.

4.3. Uj — addig nem végzett - adatkezelési cél felmeriilése esetén az el6bbi pont
szerinti eljaras mellett azt jelezni kell a munkaltaté vezet6jének az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartdsaba valo felvétel végett.

4.4. A munkavallalo koételezettsége minden egyes adatkezelés vonatkozasaban az
adatbiztonsagi intézkedések betartasa, az észlelt hianyossagok jelzése a munkaltatd
vezetdjének.

4.5. A munkavéllald koételes jelenteni a munkdltatéi jogok gyakorlojanak, ha
adatvédelmi incidens, vagy arra utalo informaciok jutottak a tudomasara.

5. Az adatkezelés jogcimének vizsgélata

5.1. Az adatkezelési teszt soran el6szor azt kell vizsgalni, vagy a Véllalkozas
adatkezelése alapozhat6-e szerz6dés teljesitése, vagy jogos érdek, vagy jogi
kotelezettség teljesitése jogcimre. Ezek hianyaban az érintett hozzajarulasa jogcimet
kell alkalmazni, és ennek megfeleléen kell eljarni.

5.2. A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

5.3. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzéajarulaséatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozoIni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kuldndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamaral, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a ra vonatkozoé
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

6. Eljards 16. életévét be nem toltott kiskora érintett esetén



18.1. A 16. életévet be nem toltott kiskoru érintettre vonatkozé adatkezeléshez — ha
az hozzajarulason alapul - a Vallalkozas munkavallaloja a torvényes  képviseld
belegyezését koteles beszerezni, és valamennyi jogciml adatkezelés esetén a
torvényes képvisel6 részére kell a tajékoztatasokat megadnia.

7. Eljaras adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén

7.1. Ha egy vallalkozas, szervezet a Véllalkozas nevében (megbizasa alapjan) kezel
személyes adatot, a Rendelet alapjan a Vallalkozas adatfeldolgozdjanak minésdal.
7.2. A munkavallalé koteles az adatfeldolgozotol megkovetelni a Rendeletben elGirt
garanciak teljesitését: 1. irasban vallaljon garanciat arra, hogy adatkezelés megfelel
a Rendelet eldirasainak, 2. O maga és munkavallaldé az altaluk megismert
személyes adatok kezelése korében titoktartasi nyilatkozatot vallaljanak, és 3.
alvallalkozét csak a Vallalkozas engedélyével vehetnek igénybe, akinek meg kell
felelnie az 1-2. pont rendelkezéseinek.

8. Eljarés adatfeldolgozokent

8.1. Ha a Vallalkozas kezel més nevében (megbizasa alapjan) személyes adatokat —
példaul rendezvényszervezés esetén — akkor 8 maga mindsul adatfeldolgozonak, és
a Vdllalkozas munkavallal6ja munkakorében koételes biztositani, hogy a Vallalkozas
megfeleljen az adatfeldolgozora el6irt rendeleti kbvetelményeknek.

9. Az érintettek tajékoztatasa

9.1. A Vallalkozas adatkezelési tajékoztatojat az Adatvédelmi szabalyzat 1V. része
tartalmazza.

9.2. Az érintettek egyes kategoriait — példaul, vendégek, munkavallalok, szerz6d6
partnerek stb. - az adatfelvételkor kdzvetlenll is tajékoztatni kell az adatkezelésre
vonatkozo tényekrdl és informaciokrol, és az érintett jogairol.

9.3. A Vallalkozas valamennyi adatkezelése soran koételes biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.

Il FEJEZET
SZALLASHELY SZOLGALTATASHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

10. A szallbvendégek adataival kapcsolatos adatkezelés - Bejelentd lap

10.1. A Vallalkozas a szerzdd6 fél azonositasa és a szolgaltatas teljesitése céljabal
kezeli a szallashelyszolgaltatast igénybe vevé természetes személy (jogi személy
esetén képviseld, kapcsolattartd) neveét, lakcimét, telefonszamat, e-mail cimet,
gépkocsirendszamat, allampolgarsagat, érkezési, tavozasi idejét, az idegenforgalmi
adoval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése céljabdl kezeli tovabba a természetes
személy adoazonosito jelét. A bejelentd lapon tajékoztatni kell a vendéget, hogy
az adatkezelés célja és jogcime a szolgaltatas és a szerzddés teljesitése, az
addék vonatkozasaban jogi kotelezettség teljesitése, és hogy az adatkezelésrol
tovabbi informaciokat és az érintett jogairdl szold tajékoztatot elérheti és
megtekintheti a Vallalkozas honlapjan.



10.2. Az adatkezelés jogcime: szerz6dés teljesitése.

Ha a Vallalkozas a megadott adatokat mas célbdl is fel kivanja hasznalni — példaul
reklamajanlathoz, hirlevél kildéshez telefonszamot, e-mail cimet — ehhez meg kell
kérnie az érintett hozzajarulasat a 4. szadmu melléklet szerinti adatlap
alkalmazaséval.

10.3. Az e-mailben, telefonon kozoélt foglalasok, rendelések vonatkozasaban is
szerz@dés teljesitése az adatkezelés jogcime, figyelemmel arra, hogy az adatkezelés
a szerzO0dés megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szilkséges (Rendelet 6. cikk (1) b./).

10.4. A személyes adatok cimzettjei: az Uugyvezetd, vendégkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallal6i, kapcsolattartoi, konyvelési, addzasi
feladatokat ellatd munkavallaldi, és adatfeldolgozoi.

10.5. Az adatok tarolasanak idétartama — a szamviteli bizonylatokon rdgzitett adatok
kivételével - a kapcsolddo szerz8dés megsziinését kovetd 5 év.

10.6. A szolgéltatdsok szamldzashoz szilkséges személyes adatokat a Vallalkozas
szamlakidllitas, adokotelezettségek teljesitése és szamviteli elszamolas céljabdl, jogi
kotelezettség teljesitése jogcimén, a szamviteli torvényben irt 8 éves megdbrzési
idében kezeli.

10.7. Az idegenforgalmi adodkotelezettség teljesitéséhez szilkséges adatokat a
Véllalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén és céljabdl, az add elévilési
idejéig kezeli.

10.8. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatbban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

11. Harmadik orszagbeli allampolgarok adatainak kezelése - Vendégkonyv

11.1. A Vallalkozas, mint széllasadé harmadik orszagbeli allampolgar megszallé
adatair6l a jogszabalyban el6irt formanyomtatvany szerinti nyilvantartast
(vendégkdnyvet) vezet. (2007. évi Il. torvény a harmadik orszagbeli allampolgéarok
beutazasarol és tartozkodasarol 73.8). Az érintett adatkodr: természetes
személyazonositd adatok): csaladi és uténév (nevek); sziletési csaladi és utonév
(nevek); el6z6 csaladi és utéonév (nevek); szilletési hely és id6; nem; anyja
sziletési csaladi és utdéneve (utonevei); allampolgarsag (allampolgarsagok) vagy
hontalan statusz, az uti okmany azonositdé adatai; a szallashely igénybevételének
kezd6 és varhatd befejez6 idépontja; a vizum vagy tartozkodasi engedély szama és
a beutazas idépontja, helye.

11.2. Az adatkezelés célja: bejelentési kotelezettség teljesitése, jogalapja: jogi
kotelezettség teljesitése (2007. 1l. tv. 73.8.

11.3. A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd, vendégkiszolgéalassal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, kapcsolattartoi.

11.4. Az adatok tarolasanak id6tartama: a vendégkonyv hatésag részére torténd
leadasaig.

11.5. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatbban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

12. Egyes kildn szolgaltatasok igénybevételével jar6 adatkezelés

12.1 Ha a Vallalkozds az értékesitési, szolgéaltatasnyujtasi tevékenységéhez
kapcsolodéan egyes kulon szolgaltatasokat nyujt a szolgaltatast igénybe vevd



részére, a kezelhet6 adatok kore: a természetes szemeély neve, cime, telefonszadma,
e-mail cime, tovabbi adatok szerzédés, nyilatkozat szerint.

12.2. Az adatkezelés célja az igényelt szolgaltatis teljesitése az érintett részére,
felelésségvallalo nyilatkozat kérése, jogérvényesités. Az érintettet tajékoztatni kell
az adatkezelés céljardl, jogcimérdl (szerzédés teljesitése) és arrél, hogy az
adatkezelésrdl tovabbi informaciokat és az érintett jogairdl szo6lé tajékoztatot
elérheti és megtekintheti a Vallalkozas honlapjan. Ha a Véllalkozas a megadott
adatokat mas célbdl is fel kivanja hasznalni — példaul reklamajanlathoz, hirlevél
kuldéshez telefonszamot, e-mail cimet — ehhez meg kell kérnie az érintett
hozzéajarulasat a 4. szamu melléklet szerinti adatlap alkalmazasaval.

12.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.

12.4. A személyes adatok cimzettjei: az Uugyvezetd, vendégkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

12.5. Az adatok tarolasanak idétartama 30 nap, jogérvényesités igény esetén 5 év.
12.6. Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatbban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

12.7. Az érintett nyilatkozatanak bekéréseére és tajékoztataséara a 1. szamu melléklet
alkalmazhato.

IV. FEJEZET
SAJAT RENDEZVENYEK SZERVEZESEHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Ezen fejezet rendelkezéseit a Vallalkozas sajat szervezésii — nem mas
adatkezel6 megbizasa alapjan teljesitett - rendezvényeihez kapcsolédoé
adatkezelésekre kell alkalmazni. Amennyiben a Vallalkozas mas adatkezeld
megbizasdbdl végez rendezvényszervezést és ennek keretében a meghbizé
nevében kezel személyes adatokat, akkor adatfeldolgozéként jar el, és erre
jelen szabalyzat adatfeldolgozéi eljarasra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

14. A rendezvényen résztvevok adatainak kezelés

14.1. Ha a Vallalkozas adatkezel6ként — és nem megbizottként (adatfeldolgozdként)
- végzi a rendezvényszervezést, jelentkezés, részvétel biztositdsa, a rendezvény
lebonyolitasa, kapcsolattartas céljabdl kezeli a jelentkezd, résztvevd termeészetes
személy nevét, lakcimét, e-mail cimét, telefonszamat.

14.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett személy hozzajaruldsa. A hozzajarulas az
1. szdmu melléklet szerinti adatkéré lapon kérhetd.

14.3. A cimzettek: a Vallalkozas ugyvezetéje, a rendezvény lebonyolitasaban
résztvevd munkatarsai, vagyonvédelmi megbizott.

14.4. Az adattarolas ideje: a rendezvény lebonyolitasat kovetd 30 napig.

14.5. Fizetds rendezvény esetén a szamlazashoz szikséges szemeélyes adatokat a
Véllalkozas szamlakidllitas, adokotelezettségek teljesitése és szamviteli elszamolas
céljabdl, jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, a szamviteli torvényben irt 8 éves
meg6brzési idében kezeli.

15. Fénykép, hangfelvétel készitéséhez, felhasznalasahoz kapcsoldédo
adatkezelés



15.1. Az Adatkezel6 a rendezvényen a résztvevdkrél érintett hozzajarulasaval
készithet, hasznalhat fel kép vagy hangfelvételt. A hozzajarulas az 1. szamu
melléklet szerinti adatkéré lapon érhetd.

15.2. Nincs szikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznalasahoz tdmegfelvétel és nyilvanos kdzéleti szereplésrél
késziilt felvétel esetén. (Ptk. 2:48.8/2/)

16. A rendezvény fellépbire, szereplbire, el6adodira vonatkoz6 adatkezelés

16.1. Az Adatkezel6 a rendezvény fellépbinek, eléaddinak, szereplbinek adatait a
rendezvény megtartdsa, lebonyolitasa céljabol kezeli.

16.2. Ezen adatkezelés jogcime: szerz6dés teljesitése.

16.3. A cimzettek: a Vallalkozds ugyvezet6je, a rendezvény lebonyolitasaban
résztvevé munkatarsai, vagyonvédelmi megbizott.

16.4. Adattarolas ideje: 5 év.

16.5. A rendezvény fellépdivel, szereplbivel, el6addival kotendd szerzédés
adatkezelési kikotéseit a 2. szamu melléklet_tartalmazza.

16.6. A rendezvény fellépdi, szereplbi, el6addi részére teljesitett kifizetés (tiszteletdij,
felléptidij, jogdij, stb.) teljesitéséhez sziikséges adatokat adokotelezettségek
teljesitése, bérszamfejtés, szamviteli elszamolas céljabdl, jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén, a szamviteli térvényben irt 8 éves meg6rzési idében kezeli.

17. A rendezvény beszallitbira, szolgaltatoira, kiallitoira, arusaira vonatkozo
adatkezelés

17.1. A rendezvény beszallitoira, szolgaltatoira, arusaira vonatkozo, a szerz6désben
meghatarozott adatkorre kiterjedé adatkezelés célja a rendezvény lebonyolitasa, a
rendezvényhez kapcsolddo szolgaltatas nyujtasa.

17.2. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.

17.3. A cimzettek: a Vallalkozas Ugyvezetéje, a rendezvény lebonyolitasaban
résztvevd munkatarsai, vagyonvédelmi megbizott.

17.5. Adattarolas ideje: 5 év.

17.6. A rendezvény beszallitdival kotendd szerz6dés adatkezelési kikotéseit a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

17.7. A rendezvény fellépdi, szereplbi, el6addi részére teljesitett kifizetés (tiszteletdij,
felléptidij, jogdij, stb.) teljesitéséhez szikséges adatokat addkotelezettségek
teljesitése, bérszamfejtés, szamviteli elszamolas céljabdl, jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén, a szamviteli térvényben irt 8 éves megdérzési idében kezeli.

V. FEJEZET
A SZALLODABAN ALKALMAZOTT ELEKTRONIKUS MEGFIGYELESSEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES
18. Az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasanak kore

Ezen fejezet szabdlyait kell alkalmazni, ha a Vallalkozas szallodai és munkahelyi
kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést végez.

19. Munkahelyi kameras megfigyelésre vonatkoz6 adatkezelés



19.1. A Vallalkozas, mint munkaltaté a székhelyén, telephelyén levd munkavégzési
helyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lzleti titok védelme és a
vagyonvédelem  céljabol  elektronikus medgdfigyel6érendszert alkalmaz, amely
kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrbgzitést és tarolast is
lehetévé tesz. Személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a
kamera rogzit.

19.2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

20. A szallashelynek kozonség (vendégek, latogatok) szamara nyilvanos
részén, parkol6helyen alkalmazott elektronikus megfigyelésre vonatkozo6
adatkezelés

20.1. Az adatkezelés célja: az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem.

20.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett személy — a maganteriletnek a k6zonség
szamara nyilvanos részébe belépd — hozzajaruldsa. Ezen hozzdjarulas rautald
magatartassal is megadhat6. Rautald magatartas kiilondsen, ha az ott tartdézkodd
természetes személy a maganterilet kézénség szamara nyilvanos részén a
torvénynek megfeleléen elhelyezett ismertetés ellenére a tertletre bemegy, kivéve,
ha a korulményekbdl egyértelmiien mas kovetkezik.

21. Az elektronikus megfigyelésre vonatkoz6 kd6z6s szabalyok

21.1. A felvétel tarolasanak helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

21.2. A tarolas idétartama: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban
maximum 3 (harom) munkanapig 6rizheték meg. Felhasznalasnak az minésil, ha a
rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot
birésagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

21.3. A rendszert alkalmazé (Uzemeltetd) személyérél, ha az nem az Adatkezeld, az
érintetteknek sz0l6 tajékoztatéban tajékoztatast kell adni.

21.4 Az adatok megismerésére jogosult személyek: a tdrvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellenérzés
céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a
megfigyelt tertilet munkahelyi vezetdje.

21.5. Adatbiztonséagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi korénn kivdl
mas személy ne lathassa.

b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsertd
cselekmények kiszlrése, az azok megszuntetéséhez szikséges intézkedések
kezdeményezése céljabdl végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrdél a kozponti felvevd egységen kivil mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo6 eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akkent
torténhet, hogy az adatkezel6 személye azonosithaté legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.



g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzit6 készulékben elkllonitett mereviemezrdl fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kerllt felvételek. A felvételekrél kildn biztonsagi masolat nem készdl.

i) Jogsertd cselekmény észlelését kovetben a cselekményrdl készult felvétel tarolasa
€s a szukséges hatésagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése felél intézkedni
kell, egyben tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készdlt.
21.6. Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kilondsen az oltézékben,
zuhanyzodkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék
munkakozi sziinetének eltoltése céljabal lett kijelblve.

21.7. Ha a munkahely tertletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kulondsen
munkaidén kivil vagy a munkasztneti napokon - akkor a munkahely teljes tertlete
(igy példaul az 0ltozdk, illemhelyek, munkakozi szinetre Kkijelolt helyiségek)
megfigyelhet6.

21.8. Téajékoztatas: Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlleten torténd
alkalmazasanak tényérél jol lathatd helyen, jol olvashatdan, a terlleten megjelenni
kivano harmadik személyek tajékozodasat is elésegité modon figyelemfelhivé jelzést,
tajékoztatast kell elhelyezni. A t4jékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban
meg kell adni. Ez a tdjékoztatés tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérél, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes
adatokat tartalmaz6 kép- és hangfelvétel készitésének, taroldsanak céljarél, az
adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas idétartamardl, a
rendszert alkalmazo (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult
személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrél,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo tajékoztatast is. A
munkahelyi kameras megfigyelésrél elsésorban a munkavallalék részére sz0I6
tajékoztatas mintdja jelen szabdlyzat 3. szamu Melléklete. A szallashelynek a
vendégek, latogatbk szamara nyilvAnos részén alkalmazott elektronikus
medgfigyelésrél szolo tajekoztatas mintaja 4. szamu Melléklete.

21.9 Az érintettek jogai és érvényesitésik rendje:

21.9.1. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és
hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belul joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
torolje.

21.9.2. Az érintett jogaira és érvényesitésuk rendjére az Adatkezelési tajékoztatd
irAnyado.

21.9.10. Az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa soran meg kell felelni az e
tevékenység végzéseére vonatkozé egyeb torvényi feltételeknek is.

VI. FEJEZET
ADATKEZELES A VALLALKOZAS HONLAPJAN

22. A honlapon tortén6 adatkezelés altalanos szabalyai

22.1. Ezen fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni az Adatkezel6 honlapjan torténé
adatkezelésekre.



22.2. Az Adatkezel6 biztositja, hogy a honlapos adatkezelés technikailag is
megfeleljen e szabalyoknak.

22.3. Az érintett honlapok megnevezését az Adatvédelmi szabalyzat |. Része
tartalmazza, a tovabbiakban: honlap)

22.4. Ezen fejezet alkalmazasdban: Latogaté: az a természetes személy, aki
regisztracié nélkil a honlapra Iép. Felhasznalo: az a természetes személy, aki a
honlapon regisztrdl, megadja a személyes adatait, igénybe veszi a honlap
szolgaltatasait.

22.5. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatdban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

23. Latogat6i adatkezelés a honlapon - tajékoztatas sutik alkalmazasarol

23.1. A honlapra latogatét a honlapon tajékoztatni kell a sitik alkalmazasaradl, és
ehhez a hozzajarulasat kell kérni.

23.2. A latogatas soran a sutik altal érintett adatkoér a sitik fajtajatél figgéen lehet
tobbek kozott a latogatd altal hasznalt IP cim, a bongészé tipusa, a bongészésre
hasznalt eszkdéz operaciés rendszerének jellemzdi (pl, beallitott nyelv), latogatas
idépontja, a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas, mivelet, kattintas.
23.3. Az adatkezelés célja a honlap funkcionalis mikddésének biztositasa,
hasznalata, a weboldali szolgaltatasok elérésének biztositasa, a szolgaltatas
hatékonysaganak novelése, felhasznaloi éimény névelése, a honlap hasznélatanak
kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklamok elhelyezés, megjelenitése.

23.4. Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogaté — dnkéntes hozzajarulasa,
amelyet a weblapon elhelyezett siti savban elhelyezett jelolé négyzet bejeldlésével
adhat meg, vagy utasithat el. A valasztas a jelol6 négyzet bejelolésével és a
vélasztas elmentésével torténik. A mentéssel a valasztasat taroljuk, és a felhasznalo
részére annak megfeleléen biztositjuk a weboldal hasznalatat. Azt figyelembe kell
venni, hogy a stk alkalmazasanak elutasitasa esetén az oldal bizonyos funkcioi
nem feltétlentil muikédik helyesen. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informaciés tarsadalmi szolgaltatdsok egyes kérdéseir6l széld 2001.
CVIII. torvény (Elkertv.) 13/A. 8§ (3) bekezdése szerint a webhely szolgaltatdja a
szolgaltatas nyuljtasa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a
szolgaltatas  nyudjtdsahoz  technikailag elengedhetetlentl  szikségesek. A
szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén Ugy kell megvalasztania és
minden esetben oly modon kell Gzemeltetnie az informéacios tarsadalommal
Osszefuggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszk6zdket, hogy személyes
adatok kezelésére csak akkor kertljon sor, ha ez a szolgéaltatas nyujtasahoz és a
torvényben meghatarozott egyéb célok teljesliléséhez feltétlenlil sziikséges,
azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

23.5. Cimzettek: az adatkezel6 munkavallaléi, az IT szolgaltaté adatfeldolgozé
munkatarsai, harmadik fél sutijei esetén a harmadik fél is. Reklammegjelenitést
biztosito sitik esetén adattovabbitas torténhet harmadik orszagba.

23.6. Az adattarolas id6tartama: a bongész6 sutibeallitasai szerint.

23.7. A Vallalkozas honlapjan elhelyezend6 Adatkezelési tajékoztatoban
tajékoztatast kell adni a sitik alkalmazasarél.

24. A honlap kapcsolat, vendégkényv mentpontjaval kapcsolatos adatkezelés



24.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat,
Ugyfélszolgalat, Vendégkonyv, vagy ezekkel azonos tartalmd funkciokkal.

24.2. Erintettek kore: latogat6 a honlapon, aki Kapocslat stb. menipont
alkalmazaséaval Gizenetet vagy e-mailt kld.

24.3. Kezelt adatkor: Név, e-mail cim, telefonszam, tovabba az Uzenetben a
felhasznalé altal megadott egyéb nem kért adatok.

24.4. Az adatkezelés célja: A latogatd kapcsolatfelvételének biztositasa az
adatkezeldvel, Ugyfélszolgalat teljesitése, panaszkezelés, tajékoztatds a weblap
mikodéseérdl, honlap elemzése, rekldmajanlatok elhelyezése, megjelenitése,
kuldése. Vendégkodnyv esetén a nyilvanos vendég-értékelések kdozzététele.

24.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, amelyet az adatkezelési
tajékoztatd megismerésével, az az érintett adatai Onkéntes megadasaval és
adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jelol6 négyzet bejeldlésével, és az Uzenet
elkildésével, e-mail kildés esetén az e-mail elkuldésével ad meg. Tilos a jeldlé
négyzet elére bejeldlése. Az Uzenet elklldése elbtt az adatkezelési tajékoztatot egy
linkkel elérhetéve kell tenni.

24.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezeld Ugyfélszolgalati
munkatarsai, az IT adatfeldolgoz6 munkavallaléi. A Vendégkonyv bejegyzései
nyilvanosak, barki altal megtekinthet6k.

24.7. T4jékoztatas adatfeldolgozékrél: a Vallalkozas IT szolgaltatoja (Adatvédelmi
szabalyzat I. rész.)

24.8. Adattarolas id6tartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételben jelzett
kérés elintézését koveté 30. napon beldl tordljik. A Vendégkdnyvi bejegyzéseket a
hozzéjarulas visszavonasaig de maximum 5 évig kezeljuk.

25. A honlapon torténé regisztracioval kapcsolatos adatkezelés

25.1. E szabdlyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik regisztracio, vagy ezzel
azonos tartalmu funkcioval.

25.2. Erintettek kore: a felhasznéalo, aki regisztral a honlap szolgéltatasaira, megadja
személyes adatait. A felhasznal6 feleléssége, hogy a megadott e-mail cimrél és az
altala megadott adatok felhasznalasaval kizarélag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A
honlapon 16 évet be nem toltott személyek csak a szll6i fellgyeletet gyakorld
szemeély hozzdjarulasaval regisztralhatnak. Hozzajarulé nyilatkozat hianyaban az
Adatkezel6 16. életévét be nem toltott érintettre vonatkozd személyes adatot nem
gyajt.

25.3. Kezelt adatkoér: név, e-mail cim, telefonszam, szamlazasi név, cim, postazasi
név cim, online azonosito, jelszo.

25.4. Az adatkezelés célja:

m A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése

m az Adatkezeld szolgaltatasainak igénybevétele.

m Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

m T4jékoztatds a Vallalkozas termékeirél, szolgaltatasairdl, szerz6dési feltételeirdl,
akcioirol.

m Reklam-kuldemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai uton kuldhetd.

m A honlap hasznalatanak elemzése.

25.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési
tajékoztatd6 megismerésével, az az érintett adatai Onkéntes megadasaval és
adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jelol6 négyzet bejeldlésével, és az lizenet
elkildésével, e-mail kildés esetén az e-mail elkildésével ad meg. Tilos a jeldlé



négyzet elére bejelolése. Az Uzenet elklldése elbtt az adatkezelési tajékoztatot egy
linkkel elérhetéve kell tenni.

25.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel6 ugyfélszolgalati
munkatéarsai, az IT adatfeldolgozé munkavallal6i?

25.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl: az Adatkezeld IT szolgaltatdja
(Adatvédelmi szabalyzat |. Rész.)

25.8. Adattarolas id6tartama: : a regisztracio / szolgaltatas aktiv fennallasaig, vagy az
érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig). A honlapon lehetévé kell
tenni, hogy a regisztralo torolje regisztralt adatait.

26. Hirlevélszolgéltatdssal kapcsolatos adatkezelés

26.1. E szabélyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik hirlevél feliratkozas, és
kuldés, vagy ezzel azonos tartalmu funkcioval.

26.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral (feliratkozik) az Adatkezels
hirlevélszolgaltatasara. A felhasznalo feleléssége, hogy a megadott e-mail cimrél és
az &ltala megadott adatok felhasznalasaval kizarélag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A
hirlevére 16 évet be nem toltétt személyek a szllbi feligyeletet gyakorlé személy
hozzéjarulasa nélkul nem regisztralhatnak.

26.3. Kezelt adatkor: név (vezetéknév, keresztnév), e-mail cim.

26.4. Az adatkezelés célja:

1. Hirlevél kuldése a Vallalkozas termékei, szolgaltatasai targyaban

2. Reklamanyag kiildése

26.5. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajaruldsa, amelyet az adatkezelési
tajékoztatd megismerésével, az érintett adatai ©Onkéntes megadasaval és
adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett jel0l6 négyzet bejelolésével, és az Uzenet
elkildésével, e-mail kildés esetén az e-mail elkildésével ad meg. Tilos a jelold
negyzet elére bejeldlése. Az Uzenet elkuldése elbtt az adatkezelési tajékoztatot egy
linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevélre feliratkozdshoz a hozzajarulasat a
felhasznalé megadhatja az adatkezel6vel kotott irasbeli szerz6désben, vagy kulon
irasban megadott hozzajaruld nyilatkozatban is. A hirlevérél az érintett a hirlevél
.Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett
nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. llyen
esetben a leiratkozd minden adatat haladéktalanul torolni kell.

26.6. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: a Véllalkozas ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
adatfeldolgozéként a Vallalkozas IT szolgaltatdja munkavallaléi a tarhelyszolgaltatas
teljesitése céljabal,

26.7. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérél: az Adatkezeld IT szolgaltatdja
(Adatvédelmi szabalyzat |. Rész.)

26.8. Adattarolas id6tartama: : a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, a hirlevélre
feliratkozas fennallasaig, leiratkozasaig, az érintett hozzajarulasa visszavonasaig
(torlesi kérelmeig).

27. Webaruhéazzal kapcsolatos adattkezelés

27.1. E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik webaruhaz, vagy ezzel
azonos tartalmu funkcioval.

27.2. Erintettek kore: a felhasznald, aki terméket, szolgaltatast vasarol az Adatkezeld
webaruhazaban.



27.3. Az adatkezelés célja: szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa,
modositasa, teljesitése, teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazo
dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése

27.3. Kezelt adatkor: a webaruhazban regisztralo, vaséarl6  azonositasahoz
szilkséges természetes személyazonosité adatok, lakcim, a telefonszam, e-mail
cim, bankszamlaszam, online azonosito, adoszam.

27.4. Az adatkezelés jogalapja: Webaruhazban torténd vasarlas esetén az
adatkezelés jogcime a szerz6deés teljesitése. A webaruhazban torténd vasarlas
szerz6désnek minésul, figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informacios tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirél
szOl6 2001. évi CVIII. torvény 13/A.8-ara, és a fogyasztd és a vallalkozas kozotti
szerz6dések részletes szabalyairdl szold 45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is. A
vasarlas sordn a szamlazas céljara megadott adatok kezelésének jogcime jogi
kotelezettség teljesitése az Afa és Szamviteli torvények rendelkezései alapjan,
ebben a kdrben az adatkezelés id6tartama 8 év.

27.5. Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az Adatkezel6
Ugyfélszolgalattal, pénziggyel, szallitdssal, marketing tevékenységével kapcsolatos
feladatokat ellatd6 munkavallaléi, adatfeldolgozoként, a Vallalkozas ado6zasi,
konyvviteli feladatait ellatdé vallalkozds munkavallaléi, az add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol, a Vallalkozas IT szolgaltatdja munkavallaloi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl, a futarszolgalat munkavallaléi a szallitasi
adatok (név, cim, telefonszam) vonatkozdsaban, Bank a pénzilgyi teljesités
vonatkozaséban.

27.6. Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérdl:

m Az Adatkezeld IT szolgaltatdja

m Konyvelési, ad6zasi, bérszamfejtési adatfeldolgozé

m Magyar Posta

m Futarszolgalat-

m Szamlavezet6 bank

Az adatfeldolgozok elérhetéségei az Adatvédelmi szabalyzat |. Részében talalhatok.

27.7. Az adattarolas idétartama: a vasarlas évét kovetd év 5 év végéig, a
vasarlashoz kapcsolod6 szamviteli bizonylatokon rogzitett adatok vonatozasaban 8
év. Meghiusult vaséarlas adatait azonnal térolni kell.

VII. FEJEZET
SZERZODO PARTNEREK, KAPCSOLATTARTOK ADATAINAK KEZELESE -
VEVOK, SZALLITOK NYILVANTARTASA

28. Szerz6do partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése — vevok, szallitok
nyilvantartasa

28.1. A Vallalkozds szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése,
teljesitése, megszlinése, szerz6dési kedvezmény, szerz6déshez kapcsoldédd
szolgaltatas nyujtdsa céljabol kezeli a vele vevdként, szallitdként szerzd6dott
természetes szemeély nevét, szlletési nevét, szlletési idejét, anyja nevét, lakcimet,
adoazonositd jelét, adészamat, vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev8szamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat),
online azonositéjat (vevok, szallitdk listaja, torzsvasarlasi listdk). A személyes adatok
cimzettjei: a Vdllalkozds ugyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellaté



munkavallaléi, konyvelési, addzasi feladatokat ell&td ~munkavallaloi, és
adatfeldolgozo6i. A személyes adatok tarolasanak  id6tartama: a szerzbédés
megszinését kovetd 5 év.

28.2. A természetes személy szerz6dd fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
adozasi célu kezelésének jogalapja jogi kbtelezettség teljesitése, ebben a kérben az
adattarolas id6tartama 8 év.

28.3. A Vdllalkozas a vele szerz8dd jogi személy képviseletében eljar6 — a
szerz6dést alaird — természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait,
tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositojat
kapcsolattartas, a szerz6désb6l ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
kapcsolattartds céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasdnak
id6tartama a szerz6dés megszinését kovetd 5 év. A jogos eérdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.
28.4. A Vallalkozas a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjeldlt — nem
alaird6 - természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online
azonositojat kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa céljabol jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a
kapcsolattartd a szerz6d6 féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all. Ezen
adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat koveté 5 év.
28.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a
Vallalkozas ugyvezet6je, Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, kapcsolattartoi, koényvelési, ad6zasi feladatokat ellatdé munkavallaloi,
és adatfeldolgozéi.

28.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra éatadasra kerilhetnek adézas,
konyvelés céljabol a Vallalkozas altal megbizott konyvelé irodanak, postazas
szallitas céljabdl a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, logisztikai
szolgéltatonak, vagyonvédelem céljdbél a Vallalkozdas vagyonvédelmi
megbizottjanak.

28.7. Az adatkezelés jogszerlinek mindsul, ha arra valamely szerz6dés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van szikség (Preambulum 44.) ha az az a
szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd |épések
megtételéhez szilkséges (6 cikk (1) b./). Igy szerzédés teljesitése jogcimén az e
pontban irtak szerint kezelhetbk a szerz6dési ajanlatok keretében gyUjtott személyes
adatok is.

28.8. A Vallalkozas altal kotend6 szerz6désekben alkalmazandé adatkezelési
kikotéseket és tajékoztatasokat jelen Szabalyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza.
A Vallalkozas munkavallaléjanak feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési
kikotések a szerz6dés szovegébe belefoglalasra kerlljenek.

28.9. Az érintettek az Adatkezelési tajekoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

VIIl. FEJEZET
UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK

29. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

29.1. A Vdllalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zas) céljabdl kezeli a vevéként,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi ado6rol szo6ld 2017. évi



CXXVII. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan kulondsen: addészam, név, cim, adodzasi
statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél figgdéen az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadérol szolo
1995. évi CXVII. torvéeny alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, G6stermel6i
igazolvany szama, addazonosito jel.

29.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

29.3. A személyes adatok cimzettjeii a Vallalkozds ado6zasi, konywviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd6  munkavéllaléi  és
adatfeldolgozoi.

29.4. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

29.5. Az érintettek az Adatkezelési tajekoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

30. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolodo adatkezelés:

30.1. Az adatkezeld jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, koltségtérités,
bizonylatolas, addalapok megallapitasa, Uzemanyagmegtakaritds elszamolasa
céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, Uzleti célra hasznélt sajat
gépjarmihasznalatanak térvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezeté neve, a
gépjarmi tipusa, rendszadma, utazas id6pontja, célja,. megtett Gtvonal, felkeresett
Uzleti partner neve). A vonatkozd jogszabaly 1995:CXVII. tv. (Szja tv.) 27.8/2/, 3.
Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

30.2. A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas addzasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd6  munkavallaléi  és
adatfeldolgozéi.

30.3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

30.4. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

31. Kifizetdi adatkezelés

31.1. A Vallalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabol kezeli azon
erintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulék — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
torvény az adézas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.8-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is),
nemét, Aallampolgarsagat, a természetes személy addbazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adoétérvények
ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Vallalkozas kezelheti a munkavallalok
egeszségugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozo



adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Gigyintézés) céljabol.

31.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

31.3. A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozds addzasi, beérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
31.4. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

32. Tagok, ugyvezetd adatainak kezelése

32.1. Tagok ugyvezetd adatai vonatkozédsdban az adatkezelés célja Vallalkozas
alapitasa, muikodése, a tulajdonosi jogok gyakorlasa. Ezen adatkezelés jogalapja a
GDPR (Rendelet) alapjan szerzddés teljesitése. Ide tartozik a jegyz6konyvhitelesitok
— akik a tagok, részvényesek kozul kertilnek ki - adatainak kezelése is..

32.2. Az elfogadé nyilatkozathoz kotott tisztségek esetén az elfogadd nyilatkozatot ki
kell egésziteni az adatkezelési tajékoztatassal.

32.3. A cégjegyzékben feltintetett adatok vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja
mar jogi kotelezettség teljesitése — a 2006. évi V. toérvény 25. § és 27.8-a alapjan.
32..4. Kft. tagokrdl tagjegyzeket kell vezetni (Ptk. 3:197.8). Ezen adatkezelések
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése.

32.5. A jegyz6konyvvezetbk — ha nem tagrél — van szol, akkor jellemzéen munkakari
feladatként latjak el a jegyzdkdnyvvezetést. igy az ahhoz kapcsolédéan Sket érinté
adatkezelés nem kulonul el a munkaviszonybdl eredé adatkezeléstdl, a jogcime
szerz6dés (munkaszerzddés.).

32.6. Cimzettek: ugyvezetdk, tulajdonosok, tagok, a Vallalkozas adminisztracios
feladatokat ellat6 munkavallaloi.

32.7. Az adattarolas id6tartama: a jogallas megsziinéséig.

32.8. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

33. A Levéltari torvény szerint maradandé értékl iratokra vonatkozé
adatkezelés

33.1. A Vallalkozas jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szoélo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltéari torvény) szerint maradando értékiinek minésulé iratait abbdl a célbdl, hogy
a Véllalkozés irattari anyaganak maradandé érték(i része épségben és hasznalhato
allapotban a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

33.2. A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetdje, iratkezelést, irattarozast
végz6 munkavallaldja, a kdzlevéltar munkatarsa.

IX. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

34. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas



34.1. A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és megszintetéséhez, illetve a
szocialis-j0léti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez
fiz6d6 jogait nem sertik.

34.2. A Vallalkozas szerzddés teljesitése jogcimén jogcimén munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megszilinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:
név

. Szuletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas térzsszadm (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja,

17. munkakar,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

19. fénykeép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének mddja, indokai,

25. munkakortdl fuggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazol6
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilkséges
adatokat;

31. jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartason régzitett adatokat,

32. ilyen rendszerek alkalmazdsa esetén a Vallalkozasnal biztonsagi és
vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptet6 rendszer, illetve a
helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

33. alkalmi munkavallaldk nyilvantartasaval, bejelentésével kapcsolatos adatokat.
34.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak
a Munka Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabal
kezel.
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34.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatéi jogkor
gyakorlgja, a Vallalkozas munkatgyi feladatokat ellatd munkavallaléi és
adatfeldolgozéi.

34.5. A Vallalkozas tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok
személyes adatai tovabbithatok.

34.6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

34.7. A munkavallalo személyes adatainak kezelésérdél és személyhez fliz6d6
jogairdl szold kotelezd tajékoztatast — amelyet részére a munkaszerz6dés
megkotésekor kell atadni — jelen Adatkezelési szabalyzat 5. szamu _melléklete
tartalmazza.

34.8. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

35. A munkavallaloi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

35.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmasséagi vizsgéalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszk&zzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. Az
alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelésrél szo6l6 tajékoztatot jelen
Adatkezelési szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

35.2. A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatdé mind
a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkavéallalokkal.

35.3. Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatisa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a
munkavallalék nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek
kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem
kothet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim modon torténik az
adatok feldolgozéasa.

35.4. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az
ehhez sziikséges feltételek.

35.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatoé jogos érdeke.

35.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa ,
munkakor betdltése.

35.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgéalat
eredmeényt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddék ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltatd nem
ismerheti meg.

35.8. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kdvetd 3 év.

35.9. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.




36. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok

36.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési
ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim,
a jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

36.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a
munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

36.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése. Az adatkezelés jogszerlinek
mindsul, ha arra valamely szerz8dés vagy szerzodéskotési szandék keretében van
szukség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./).

36.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Vallalkozasnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

36.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat
elbirdlaséaig. A ki nem valasztott jelentkezd6k személyes adatait toroini kell. TordIni kell
annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

36.6. A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelm( és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdbrzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban 4&ll6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkez6ktél.

36.7. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

37. A  munkaltato altal biztositott eszkozok ellen6rzésére és
jogkdvetkezményeire vonatkozé szabalyok

37.1. Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorléja jogosult.

37.2. Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetbsegét,
biztositani kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellen6rzés soran.

37.3. Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az
ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak az ellenérzéssel egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

37.3. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim
és targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakdri
feladataval kapcsolatos, €s nem szemeélyes céli. Nem személyes célu tartalmakat a
munkaltaté korlatozas nélkll vizsgalhat.

37.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallalé az eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy
egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a
munkaltatd térli. Az eszkbdz szabalyzattal, munkaltatéi utasitassal ellentétes
hasznadlata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezmeényeket alkalmazhat.



37.5. A munkavallal6 az eszkoz ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaltaté adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairol szolo
fejezetében irt jogokkal élhet.

) X FEJEZET ) )
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

38. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

38.1. A hozzajarulason alapulé adatkezelésre a jelen Szabalyzat 1. szamu
Melléklete szerinti adatkérd lapot kell alkalmazni.

38.2. Hozzajarulasnak mindsul az is, ha az érintett a Vallalkozas internetes
honlapjanak  megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkoz6 négyzetet, az
informacids tarsadalommal 06sszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszeflggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyeértelmien jelzi. A
hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsul
hozzéajarulasnak.

38.3. A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzdajarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

38.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas Uugyekre is vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatasi szerzddés
megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas Ulgyektél egyértelmien
megkulonboztetheté mddon kell eléadni, értheté és kdnnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelezé erével nem bir.
38.5. A Vallalkozds nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadaséhoz, amelyek nem sziikségesek a
szerz6deés teljesitéséhez.

38.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

38.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kerilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kilon hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetben is kezelheti.

38.8. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

39. Direkt marketing tevékenységhez kapcsol6d6 adatkezelés

39.1. Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a Vallalkozas, mint
adatkezeld direkt marketing tevékenységet €s ahhoz kapcsolodo adatkezelést végez.
Ez esteben ezt az adatkezelést fel kell tintetni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban.

39.2. Ha kulon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek
mint rekldm cimzettiének kozvetlen megkeresése maodszerével (kbzvetlen
Uzletszerzés), igy kiulondsen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas



egyéni kommunikacios eszkdz utjan - a 2008. évi XLVIII. térvényben meghatarozott
kivétellel - kizardlag akkor kozolhetd, ha ahhoz a rekldam cimzettie elbzetesen
egyertelmien és kifejezetten hozzajarult.

39.3. A Vallalkozéas altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhet6 személyes
adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.

39.4. A személyes adatok kezelésének célja a Véllalkozas tevékenységéhez
kapcsolodo direkt marketing tevekenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok,
hirlevelek, aktualis ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus forméaban (e-mail)
torténd rendszeres vagy iddészakonkénti megkuldése a regisztraciokor megadott
elérhet6ségekre.

39.5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

39.6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Véllalkozéas
Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Vallalkozas IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast végzd munkavallaléi, postai
kézbesités esetén a Posta munkavallaloi.

39.7. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.
39.8. A direkt marketing célu adatkezeléshez val6 hozzajarulasra az Adatkezelési
szabdlyzat 1. melléklete szerinti adatkéré lap alkalmazhato.

39.9. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész)
irt jogokkal élhetnek.

40. Ajandéksorolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

40.1. Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a Vallalkozds, mint
adatkezeld ha a Vallalkozds az ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos
adatkezelést végez. Ez esetben az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaban.

40.2. Ajandéksorolas (1991. évi XXXIV. torvény 23.8) szervezése esetén a
Vallalkozas hozzdjarulasa alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét,
cimét, telefonszdmét, e-mail cimét, online azonositgjat, adbéazonositdé jelét. A
jatékban val6 részvétel 6nkéntes. Az adatkezelési hozzdjarulas az Adatkezelési
Szabdlyzat 1. szamu melléklete szerinti adatkéré lap szerinti tartalommal kérhetd.
40.3. A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének
megallapitasa, értesitése, a nyeremény megkildése. Az adatkezelés jogalapja: az
érintett hozzajarulasa.

40.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Vallalkozas
Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi, adatfeldolgozoként a
Véllalkozas IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast, konyvvitelt végzé munkavallaloi,
futarszolgalat munkavallaloi.

40.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az ajandéksorolas
végelszamolasaig, nyertes adatai esetén 8 év a szamviteli iratok megbrzése céljabal.

XI. FEJEEZET ) o
ELJARAS ADATFELDOLGOZOKENT - A MAS ADATKEZELO MEGBIZASABOL
VEGZETT ADATKEZELES (ADATFELDOLGOZAS) BELSO SZABALYAIROL

41. Jelen fejezet szabalyait kell alkalmazni, ha a Vallalkozas mas adatkezel6
megbizasa alapjan, adatfeldolgozéként végez rendezvényszervezést, vagy mas
adatkezelési tevékenységet. Ez esetben a Vallalkozas koteles vezetni az



adatfeldolgozoi nyilvantartast (Rendelet 30. cikk (2)). Ezen fejezet alkalmazasa
soran Adatfeldolgozénak a Vallalkozasnak, Adatkezelének a megbizot kell
tekinteni.

42. Adatfeldolgozdi garancianyujtas

42.1. A Védllalkozas adatfeldolgozéként garantélja — kuléndsen a szakértelem, a
megbizhatdésag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek
teljestilését biztositod technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

42.2. Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz val6 hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatélya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert szemeélyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
Az alkalmazand6 Titoktartasi nyilatkozat szdvegét jelen szabdlyzat 7. szamu
Melléklete tartalmazza.

42.3. A Vallalkozds megfelel6 hardver és szoftver eszkdzdkkel rendelkezik., az
adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.
42.4. A Vallalkozds az A&llami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.

42.5. A Vallalkozasunk vallalja, hogy a megbiz6 adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informéciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasdhoz sziikséges.

43. A megbizé (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

43.1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerzddés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

43.2. Adatkezelének a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.

43.3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja,
hozzéjarulasukat beszerezze.

44. Vallalkozasunk, mint adatfeldolgoz6 kdtelezettségei és jogai

44.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizardlag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

44.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valo hozzaférésre feljogositott szemeélyek — ha jogszabalyon
alapuld megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

44.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technologia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségil és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és



szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozo intézkedéseket hoz
annak biztositdsara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo
eltérésre uniés vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozéd gondoskodik
arrol, hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztul vagy kozvetlen hozzaférés
atjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval
Osszefliggésben férjenek hozz4. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznélt
eszk6zok szikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold
eszkozt megfelel fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

44.4. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy
tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatérozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerzédésben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot)
vegyen igénybe. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét
megel6zbéen tajékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozéd személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az
adatkezeld ezen tajékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozo
kizarélag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgoz6 szolgéltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket — telepiteni, mint amelyek az
adatkezeld és az adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek,
kuldonésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelel6 garancidkat kell
nyujtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kbvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgoz6 teljes felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi
adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

44.5. Egyuttmiikodés az Adatkezel6vel:

a) Vallalkozdsunk, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfelel6é
eszkbzzel segiti az Adatkezelét az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Vallalkozasunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezelét a Rendelet 32—36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié)  szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informacidkat.

C) Vallalkozasunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz0)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba
amely lehetbvé teszi és elGsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas



ellen6r altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés
adatvédelmi rendelkezéseket.

45. A Vallalkozas adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési
feltételei

45.1. A Vallalkozds a rendezvényszervezésre és a kapcsolodd adatfeldolgozasi
tevékenységre a megbizoval irasbeli szerzédést kot.

45.2. A Vallalkozas rendezvényszervezéshez kapcsolédé adatfeldolgozasi
tevékenységének altalanos szerzddési feltételeit jelen szabalyzat 8. szamu
melléklete tartalmazza.

45.3. Az altaldnos szerz6dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést
megel6z6en meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

XIl. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

46. Adatbiztonsagi intézkedések

46.1. A Véllalkozas valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasdban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szikségesek.

46.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, seérilés, jogosulatlan
nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

46.3. A Vallalkozas a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavéllalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir el6, amelyre az 9. szamu melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést a Vallalkozds jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

46.4. A Véllalkozas az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

46.5. A Vallalkozas alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkdzeiket, adattarold és rogzitdé eszkozeiket.

46.6. A Vdllalkozas az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A
programnak biztositania kell, hogy az adatokhoz csak célhoz koétotten, ellenérzott
korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziikséguk van.

46.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasét;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitsegével tortén6 hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;




d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gizemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés készuljon.
46.8. A Véllalkozds a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus uton folytatott bejové és kimené kommunikacié ellenérzésérdl.

46.9. A Vallalkozas altal kezelt személyes adatok interneten térténd megosztasa
tilos!

46.10. A munkahelyen és a Vallalkozds eszkdzein fajl letolt6-, jaték-, csevegb-, és
hasonlo szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos!

46.11. Kuls6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok
hasznalata tilos!

46.12. A folyamatban lev6 munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaigyi as egyeb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsdgosan elzéarva kell tartani.

46.13. Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfelel
fizikai védelmét.

~ XIIlL FEJEZET ’
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

47. Az adatvédelmi incidens fogalma

47.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon Kkezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

47.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe
dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, ugyfél- és vevé-
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap
feltorése.

48. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

48.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok
betartdsa a Vallalkozas vezet6jének feladata.

48.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

48.3. Amennyiben a Vallalkozas ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik
ellatasa soran adatvedelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a
Vallalkozas vezetdjét.

48.4. A Vallalkozas munkavallal6i kotelesek jelenteni a Vallalkozas vezet6jének, vagy
a munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utaloé
esemeényt észlelnek.

48.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Vallalkozas kodzponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

48.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Véllalkozas vezetbje — az
informatikai, pénzigyi és mikoédési vezetd bevonasaval — haladéktalanul



megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg
kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasét, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhéaritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
48.7. Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiléniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megbrzéserdl.
Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mukodeés
visszaallitasat.

49. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

49.1. Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

49..2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5
évig meg kell &rizni.

49.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintdjat az Adatvédelmi
szabalyzat Ill.. része tartalmazza.

XIV. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

50. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

50.1. Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen Uj technoldgiakat alkalmazé — tipusa
-, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira,
valészinlUsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zben
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu
adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetbek.

50.2. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 altal a kockazat meérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
valoszinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel&z6en az adatkezel6 konzultal a fellgyeleti hatésaggal.

50.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.



XV. FEJEZET )
ADATVEDELMI TISZTVISELO

51. Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése, feladatai

51.1. A Vallalkozas adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki a Rendelet 37. cikkében
meghatarozott esetekben. Erre figyelemmel jelenleg a Véllalkozds nem koteles
adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésére.

51.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ kijelolése az ugyvezetd hataskorébe tartozik.

51.3. Kijelolése esetén az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé, tovabba
az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unios
vagy tagéallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;
b) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkordk
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolédd auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatéasvizsgalatra vonatkozoéan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgéalat elvégzését;

d) egyuttmikodik a felugyeleti hatésaggal; és

e) az adatkezeléssel 6sszefiiggd lgyekben — ideértve az elézetes konzultaciot is —
kapcsolattarté pontként szolgal a fellgyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

XVI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

52. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Vallalkozas valamennyi
munkavéllalgjaval  (foglalkoztatottjaval), €és a  munkavégzésre  iranyuld
szerz6désekben eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) Iényeges munkakdri kotelezettsége. A munkaszerzédési kikotés
mintdja jelen szabalyzat 9. szadmu melléklete tartalmazza.

53. MELLEKLETEK

1. melléklet  Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapul6 kezeléséhez

2. melleklet Szerzddések adatkezelési kikotései (Word, kilon dokumentum)

3. Melléklet  Tajékoztaté munkahelyi kameras megfigyelésrél

4. melléklet Tajékoztatd szallodai elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasarol
vendégek részére

melléklet Tajékoztatas a munkavallalo részére a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokrol és a személyhez fiz6d6 jogok munkaviszonybdl eredd
korlatozasarol (Word, kilén dokumentum)

6. melléklet  T4jékoztatas a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatokkal

kapcsolatos adatkezelésrdl (Word, kalon dokumentum)
7. melléklet  Adatfeldolgoz6 munkavallalé titoktartasi nyilatkozata

o



8. melléklet A rendezvényszervezéshez kapcsolédd adatfeldolgozasi tevékenység
altalanos szerzédési feltételei

9. melléklet Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl,
alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettségrél (Word, kildn
dokumentum)



ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI| SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgéltatas onkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél
az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van
az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Joga van a fellgyeleti hatdsaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdésag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgaltatas nem elbfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kévetkezménye:
Tovébbi informacidk a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatdban
olvashatok. Fkkk
A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt célu kezeléséhez &6nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas




UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett tajékoztatasra szolgal az adatfelvételkor. Alkalmazhato, a
hozzajarulas megadasanak igazolasara is.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithat6 természetes személyt kell érteni.

,,Az érintett hozzajarulasa” alatt az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
¢és egyértelmil kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil

kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4.
cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)

A Tajékoztatas részben az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kdvetkezményét konkrétan
meg kell jeldlni.

A fellgyeleti hatésag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Jogi nyilatkozat:

E mintat a felhasznal6 csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabo Tibor tgyved. www.drszabotibor.hu

Kiad6: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.adonet.hu



http://www.drszabotibor.hu/
http://www.adonet.hu/

ADATKEZELESI KIKOTES
A TARSASAG ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. A Tarsasag, mint adatkezel6 a vele szerz8d8 természetes személy szerz6désben megadott
személyes adatait a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol
szerzBdés teljesitése jogcimén kezeli, ezen adatok tarolasanak idétartama a szerz6dés megsziinését
koévetd 5 év. A megadott adatok szamviteli, addzasi céli kezelésének jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése, ebben a kdrben az adattarolas idétartama 8 év.

2. A Tarsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljard — a szerzédést alaird — természetes
személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat,
online azonositojat kapcsolattartds, a szerz6désbdél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak idétartama a szerz6dés
megsziinését kdvetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy
tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjeldlt — nem alairé - természetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat kapcsolattartas, szerz6désbdol
eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol az érintett hozzajarulasa jogcimén kezeli. A
szerz6d6 partner feladat annak biztositasa, hogy kapcsolattartéi a Tarsasag részére az adatkezelési
hozzajarulast megadjak. Ezen adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat
kovetd 5 év. A hozzajarulas visszavonasa esetén a szerz6d6 partner Uj kapcsolattartét koteles
kijelolni, akitél az adatkezelési hozzajarulast be kell szerezni.

4, Valamennyi érintett vonatkozdsdban a személyes adatok cimzettijeii a Tarsasag
ugyfélkiszolgélassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavéllaléi, kapcsolattartéi, konyvelési, addzasi
feladatokat ellat6 munkavallaloi, és adatfeldolgozéi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra &tadasra kerllhetnek addzas, kdnyvelés céljabol a
tarsasag altal megbizott kdnyveld irodanak, postazas szallitds céljabdl a Magyar Postanak, illetve a
megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel 6sszefliggésben
Tarsasagunkkal, mint adatkezelével szemben joga van az atlathaté tajékoztatashoz,
kommunikacidhoz, és joggyakorlasanak el6segitéséhez, az elézetes tajékozdédashoz,(ha a
személyes adatokat az érintettdél gydjtik), a tajékoztatashoz és informacidkhoz, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg. Az érintettet megilleti a hozzaférés joga és a
helyesbitéshez vald jog, az adatvédelmi incidensrél valo tajékoztatas joga, a felligyeleti hatésagnal
torténd panasztételhez valo jog (hatdésagi jogorvoslathoz valé jog), a feliigyeleti hatésdggal szembeni
hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog, az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni
hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog. Az adatvédelmi jogszabdalyokban irt feltételekkel és
korldtozasokkal illeti meg az érintetett a torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”), az
adatkezelés korlatozdsahoz val6 jog, az adathordozhatésaghoz valé jog, a tiltakozashoz vald jog, az
automatizalt dontéshozatallal, profilalkotdssal kapcsolatos jog. Az érintett természetes személy
jogairdl tovabbi részletes tajékoztatast és az adatfeldolgozok személyérdl informacidkat a Tarsasag
honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztatd tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikétésekben nem szabalyozott kérdésekre, az érintett személy jogaira az EU
2016/679 szamu altalanos adatvédelmi rendelete tovabba az informaciés onrendelkezési jogroél és az
informaciészabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. térvény rendelkezései iranyadok.

Kelt, ev ho nap

alairas alairas



Utmutato:

Ez a szerzddési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében kotétt barmely
szerz8dés (adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhaté, abban az esetben, ha a
szerz8d6 fél, vagy a jogi személy szerzddd fél kapcsolattartdja természetes személy. Adatkezel®
értelemszeriien a szerz6dést koté vallalkozas, szervezet. (A jogi személlyel kotott szerz6désekben a
jogi személy természetese személy — nem alair6 - kapcsolattartdinak adatainak kezelésére az 1.
szamu melléklet szerinti hozzajarulas alkalmazhato.

Az adatkezelési kikotés lehet a szerz8dés része, annak egy pontjaként, ezesetben az érintett
természetesen személy a szerz6édéssel egyitt irja ala. Szerz6dés esetében értelemszeriien nem
hozzgjarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkozo
tajékoztatast.

Ez a kikotés alkalmazhaté a szerz6dés mellékleteként, kiilén okiratban foglaltan is, ezesetben az
érintett személynek a kikotést ala kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhatd a cég, szervezet altalanos szerzddési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt is
meg kell ismertetni a szerz8d6 féllel.

Lényeges, hogy a tarsasag az adatkezelési tajékoztatojat - amelyre az adatkezelési kikotés utal - a
honlapjan kodzzétegye. Ha nincs honlapja, akkor azt papiralapon kell, alairasaval igazoltan
megismertetni az érintettel.

Jogi nyilatkozat:

Felhasznalasi jogok:

E mintat a felhasznal6 csak a sajat tevekenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabd Tibor tgyved. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018

www.adonet.hu
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3. MELLELKLET

] TAJEKOZTHATO S
MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezel6 megnevezése:
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

Képviseld neve:

Adatvédelmi tisztvisel6: Nincs

2. A kameras rendszer tizemeltetéjének megnevezése:
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

Képvisel6 neve:

Adatvédelmi tisztvisel6:

3. Tajékoztatjuk, hogy Tarsasadgunk e munkavégzési helyen az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kdzvetlen megfigyelést vagy kép-,
hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. Személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

3. Latogatok, vendégek tajékoztatasa: A megfigyelt terlletre belépd harmadik
személyekrdl  (Ugyfelek, latogatdk, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautald6 magadottnak
tekintendd. Rautalé magatartas kiléndsen, ha az itt tartézkodé természetes személy
a megfigyelt terlletre e tajékoztatas ellenére a tertletre bemegy. Ezen adatkezelés
céljat a fentebbi pont tartalmazza, jogalapja az érintett hozzajarulasa.

3. A felvétel taroldsanak helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

4. A tarolas idétartama: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3
(harom) munkanapig 6érizheték meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-
, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birosagi vagy
mas hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

5. Az adatok megismerésére jogosult személyek: a torvényben erre
feljogositottakon kivll a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellenérzés
céljabol a kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetbje és helyettese, tovabba a
medgfigyelt terllet munkahelyi vezetdje.

6. Adatbiztonsagi intézkedések:



a) a keépfelvételek megtekintésére és visszanézéseére szolgaldé monitor agy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivdl
mas személy ne lathassa.

b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlrése, az azok megsziuntetéséhez szikséges intézkedések
kezdeményezeése céljabdl végezheto.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kozponti felvevé egységen kivil mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordoz6 eszkdzeit elzéart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos moddon, és akkent
torténhet, hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzéaférést haladéktalanul meg kell szintetni.

h) A régzit6é készulékben elkulonitett mereviemezrél fut az operaciés rendszer és a
rogzitésre kerult felvételek. A felvételekrdl kulon biztonsagi masolat nem készul.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kdvetéen a cselekményrél készult felvétel tarolasa
€s a szlkséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése felél intézkedni
kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

7. Tajékoztatas az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrol

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Az érintettnek joga van az atlathato tajékoztatashoz, a kommunikacio és az érintett
joggyakorlasanak el6segitéséhez. A felligyeleti hatésagnal panaszt tehet. Joga van
adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
is.

Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az
adatkezelének indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezéseétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatnia kell az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Ha az adatkezel6
nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésdbb a kérelem beérkezeésétdl szamitott egy hdnapon belul tajékoztatnia kell
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogéaval.

Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl szold tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a jogszabalyban irt esetekben dij
szamithato fel.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely
elérhetd a tarsasag honlapjan, annak hianyaban a székhelyén

Adatkezel6



4. MELLELKLET

TAJEKOZTATO o
SZALLODAI ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL
VENDEGEK RESZERE

1. Adatkezel6 megnevezése:
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

Képviseld neve:

Adatvédelmi tisztvisel6: Nincs

2. A kameras rendszer luzemeltetéjének megnevezése:
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

Képviseld neve:

Adatvédelmi tisztvisel6:

3. Tajékoztatjuk, hogy Tarsasagunk ezen Uzletben az emberi élet, testi épség,
szemeélyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem  céljabdl
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kdzvetlen megfigyelést vagy kép-,
hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. Személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett személy — a boltba belépd — hozzajarulasa.
Ezen hozzajarulds rautaldé magatartdssal is megadhatdé. Rautald magatartas
kilonosen, ha az ott tartbzkodd természetes személy a boltba a torvénynek
megfeleléen elhelyezett ismertetés ellenére bemegy.

3. A felvétel tarolasanak helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

4. A tarolas idétartama: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3
(harom) munkanapig 6rizzik meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas
hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

5. Az adatok megismerésére jogosult személyek: a torvényben erre
feljogositottakon kivll a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellendrzés
céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a
medgfigyelt terllet munkahelyi vezetdje.

6. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a kepfelvételek megtekintésére és visszanézésere szolgald monitor ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivdil
mas személy ne lathassa.



b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsertd
cselekmények kiszlirése, az azok megszintetéséhez szikséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kozponti felvevd egységen kival mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzéaférés csak biztonsagos modon, és akként
torténhet, hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzit6 készulékben elkiulonitett merevliemezrdl fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kerllt felvételek. A felvételekrél kiildn biztonsagi masolat nem készdl.

i) Jogsertd cselekmény észlelését kdvetben a cselekményrél készult felvétel tarolasa
és a szukséges hatésagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatdosagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készdlt.

7. T4jékoztatas az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrol

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Az érintettnek joga van az atlathato tajékoztatashoz, a kommunikacio és az érintett
joggyakorlasanak el6segitéséhez. A fellgyeleti hatésagnal panaszt tehet. Joga van
adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
is.

Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az
adatkezelének indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezéseétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatnia kell az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Ha az adatkezel6
nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatnia kell
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogéaval.

Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl szoOl6 tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a jogszabalyban irt esetekben dij
szamithato fel.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely
elérhetd a tarsasag honlapjan, annak hidnyaban a székhelyén

Adatkezel6

Utmutato:

A kék szinnel jelzett részek felllvizsgalandok.

Jogi nyilatkozat:

E mintat a felhasznal6 csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerzd: dr. Szabo Tibor Ugyved. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
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4. MELLELKLET

TAJEKOZTATO
SZALLODAI ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL
VENDEGEK RESZERE

1. Adatkezel6 megnevezése:
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

Képviseld neve:

Adatvédelmi tisztvisel6: Nincs

2. A kameras rendszer lizemeltetdjének megnevezése:
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

Képviseld neve:

Adatvédelmi tisztvisel6:

3. Tajékoztatjuk, hogy Tarsasagunk ezen Uzletben az emberi élet, testi épség,
szemeélyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem  céljabdl
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kézvetlen megfigyelést vagy kép-,
hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. Személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett szemeély — a boltba belépd — hozz4jaruldsa.
Ezen hozzajarulds rautal6 magatartdssal is megadhatdé. Rautal6 magatartas
kilonosen, ha az ott tartbzkodd természetes személy a boltba a torvénynek
megfeleléen elhelyezett ismertetés ellenére bemegy.

3. A felvétel tarolasanak helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

4. A tarolas idétartama: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3
(harom) munkanapig 6rizzik meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas
hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

5. Az adatok megismerésére jogosult személyek: a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikédésének ellenérzés
céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a
medgfigyelt terllet munkahelyi vezetdje.

6. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a kepfelvételek megtekintésére és visszanézéseére szolgaldé monitor agy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron Kkivil
mas személy ne lathassa.



b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsertd
cselekmények kiszlrése, az azok megszuntetéséhez szukséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kozponti felvevd egységen kivil mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzéférés csak biztonsagos modon, és akként
torténhet, hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférést haladéktalanul meg kell szintetni.

h) A rogzit6 készulékben elkiulonitett merevliemezrdl fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kerllt felvételek. A felvételekrél kiildn biztonsagi masolat nem készdl.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kdvetéen a cselekményrél készilt felvétel tarolasa
és a szukséges hatésagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni
kell, egyben tajékoztatni kell a hatdosagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készdlt.

7. Tajékoztatas az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrol

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

Az érintettnek joga van az atlathato tajékoztatashoz, a kommunikacio és az érintett
joggyakorlasanak elésegitéséhez. A felligyeleti hatésagnal panaszt tehet. Joga van
adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
is.

Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az
adatkezelének indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdél szamitott egy hdnapon belll tajékoztatnia kell az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Ha az adatkezel6
nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belil tajékoztatnia kell
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogéaval.

Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl szolo tdjékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a jogszabalyban irt esetekben dij
szamithato fel.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely
elérhet6 a tarsasag honlapjan, annak hianyaban a székhelyén

Adatkezeld

Utmutato:

A kék szinnel jelzett részek felllvizsgalandok.

Jogi nyilatkozat:

E mintat a felhasznal6 csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerzd: dr. Szabo Tibor Ugyved. www.drszabotibor.hu

Kiadd: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
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munkaltat6é

TAJEKOZTATO
munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatarél
l.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallalékat tobbek kdzott arrél, hogy az alkalmasséagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6é jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazaséban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzd, illetdleg a
képzés és az atképzés id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmasségi vizsgélat: annak megéllapitasa, hogy a jarvanyugyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten munkat végzd személy fert6z8 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokoz6 hordozdsa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.8-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgéalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. 8 (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltat6 altal megjeldlt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jelleglii képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatéd
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségi
munkateruleten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el8zetes, id6szakos és soron
kivili. A munkakoéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulondl a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szil6, illetve a tanuld kérésére - palyavélasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgélat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kiviili.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele



aa) egészségeét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;

b) esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, illet6leg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéséglii munkakordkben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatéd
allapotrosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességu;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres foglalkozéas-
egészségugyi ellenbrzést igényel,

g) kilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanylgyi szempontboél kiemelt
jelentéségl munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateruleten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozdsara, valamint a szellemi képesség és az elmeéllapot
véleményezésére.

(7) A soron kivuli munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fert6zés megallapitasara iranyuld szlrévizsgalati kotelezettségkorét, a szlrévizsgalatok
elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

Il
A vizsgalat eszkdzei és mabdszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgyogyaszati vizsgalat, kiegészité szakvizsgalatok.

*%%

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirasa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:

Utmutato:

Ez a minta a munkavallal6 alkalmassagi vizsgalata esetén alkalmazhato, a részére adando
tajékoztatasi kotelezettség teljesitésére.

Olvassa at a tajékoztatot.

A kék szinnel jelzett részek felllvizsgalandok.

Ha a kékkel jelzett rendelkezéseket a munkaltaté nem alkalmazza, akkor az adaptalas soran azokat
torélje, vagy modositsa.

Jogi nyilatkozat:

A felhasznald e mintat csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerzd: dr. Szabo Tibor Ugyved. www.drszabotibor.hu

Kiad6: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
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7. szamu Melléklet - Munkavallalo titoktartasi nyilatkozata adatfeldolgozonal

Munkaltaté6 megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu Aaltalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informécidos Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozénak minésul, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes
adat” Rendelet szerinti fogalmét, miszerint személyes adatnak mindsul az azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon, kiléndsen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziolégiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tébb
tényez6 alapjan azonosithatd -

a kovetkezé titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget véllalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatomnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizar6lag a munkakori feladataim teljesitése céljabol kezelem
és tovabbitom, més célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem k&zlém és részére nem
adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
irAnyul6 egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség  lényeges  megsértésének  mindsul, amelyre a munkaltatd  munkajogi
jogkévetkezményeket alkalmazhat. Tudoméasul veszem a Btk. 223.8-a szerinti magantitok megsértése
blncselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kbzmegbizatasanal fogva tudoméasara jutott magantitkot alapos ok nélkdl felfedi, vétség miatt
elzarassal buintetendd. A buintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallal6 alairasa




8. szamu Melléklet

A RENDEZVENYSZERVEZESHEZ KAPCSOLODO
ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

SZOLGALTATO:
CEGNEV:

SZEKHELY:
TELEPHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:
ADOSZAM:
SZAMLAVEZETO BANK:
HONLAP:

E-MAIL CiM:
TELEFONSZAM:
KEPVISELO NEVE:
FOTEVEKENYSEGE:
ADATVEDELMI
TISZTVISELO:
(atovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatfeldolgozd)

1. Jelen altalanos szerz6dési feltételeket (ASZF) kel alkalmazni a Szolgaltaté6
altal RENDEZVENYSZERVEZES szolgaltatas nyujtasara a megrendelé féllel (a
tovabbiakban: Megrendel8) kotott szerz6désekre (a tovabbiakban: Szerzédés)

s s

amennyiben ezen Szerzédések eltéré rendelkezést nem tartalmaznak.

l.
AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

2. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

Az adatfeldolgozas targya a Megrendelével jogviszonyban levé természetes
személyek (a tovabbiakban: érintett személy) adatainak kezelése a Szerzddés
teljesitéséhez kapcsolodbéan. Az Adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az
érintett személy el6zetes beleegyezése, de szikséges a tajékoztatasa, amely a
Megrendel6 feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a Megrendelével kotott Szerzédés
fennallasaig, vagy az érintett személy hozzajarulasa visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:
Az Adatfeldolgozé rendezvényszervezés szolgaltatas nyujtasa celjabol kezeli az
érintett személyek adatait:

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:
A természetes személy neve, lakcime, telefonszama, online azonositéja.



A Szerz6désben meghatarozott adatok.
Kotelez6 adatkezelés esetén a jogszabalyban meghatarozott személyes adatok.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: a Megrendelé természetes személy
foglalkoztatottjai, vevéi, szallitoi, Ugyfelei, kapcsolatartoi.

6. AZ ADATFELDOLGOZOI GARANCIANYUJTAS

A Szolgéltatd adatfeldolgozéként a Szerzddés fennallasa alatt garantalja az EU
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) kodvetelményeinek teljestlését biztositd
technikai és szervezési intézkedések megtételét és fenntartasat, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is. Ennek keretében az Adatfeldolgoz6 garantalja, hogy:

a) a Szolgaltatd a Szerz6dés teljesitésére a kezelt adatok védelmét biztositd
megfelel6 hardver és szoftver eszk6zdket és megoldasokat alkalmaz,

a) minden adatkezelése a megfeleld titoktartassal, tovabba a megfelel6 technikai
es szervezesi ovintézkedésekkel torténik,

b) az adatkezelést végz6 minden foglalkoztatottia megfelel6 szakmai
ismeretekkel rendelkezik az adatvédelem, az adatbiztonsag é€s a bizalmas
adatkezelés terén,

c) az adatkezelést végz6 foglalkoztatottja az altala megismert személyes adatok
vonatkozaséban titoktartasra kotelezettség hatélya alatt alinak.

7. A MEGRENDELO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a Szerz6dés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

7.2. Az Adatkezelének a Szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben
Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba ltk6zne.

7.3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja,
hozzéjarulasukat beszerezze.

7.4. Kotelez6 adatkezelés esetén a Megrendeld kotelezettsége a személyes adatok,
illetve hordozdinak tarolasa, megérzése.

8. A SZOLGALTATO, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI
8.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 ilyen tevékenysége soran kizarélag az
Adatkezel§ irasbeli utasitasa alapjan jar el.

8.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott szemeélyek — ha jogszabalyon
alapuld megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi koételezettséget
vallaljanak.

8.3. Adatbiztonsag:

m Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia alldsa és a megvalésitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, korulményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségl és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket koteles végrehajtani annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja.



m Az Adatfeldolgozé koteles intézkedéseket hozni annak biztositdsara, hogy az
iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
szemelyek kizardélag az adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

m Az Adatfeldolgoz6 koételes gondoskodni arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé
rendszeren keresztil vagy kdzvetlen hozzéaférés utjan kizarélag az arra feljogositott
személyek, és kizar6lag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek hozza.

m Az Adatfeldolgozé kételes gondsokdoni a felhasznalt eszkozok szikseéges,
rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérol.

m Az adatokat taroldé eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
kell elhelyezni, gondoskodni kell annak fizikai védelmérdl is.

m Az Adatfeldolgozé az alap megbizasi szerz6désben meghatarozott feladatok
ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket
koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett
szemelyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a
jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddija
tekintetében.

8.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy
tovabbi adatfeldolgoz6t csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az Adatkezel6 jelen szerzédésben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot)
vegyen igénybe. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét
megel6zbéen tajékoztatjia az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az
adatkezeld ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére az adatfeldolgozé
kizar6lag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgoz6 szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezeld és az adatfeldolgozd kozott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek,
kiléonésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell
nyujtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kbvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t Megrendel6
adatfeldolgoz6 teljes felelésséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi
adatfeldolgoz6 kotelezettségeinek a teljesitéséért.

8.5. Egyiuttmiikodés az Adatkezel6vel:

a) A Szolgaltaté adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfeleld eszkdzzel
segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) A Tarsasag, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és elbzetes konzultacid)  szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezéseére allé informaciokat.

c) A Tarsasag, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden
olyan informéciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6é) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé



teszi és el6segiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban
az adatfeldolgozo6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy veéli, hogy annak
valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

9. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: A Szerz6dés
megszlnése jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megsziinését is eredményezi. A
Szerz6dés megsziinését kovetéen a Szolgaltatd, mint adatfeldolgozd a birtokaban
levé minden személyes adatot, nyilvantartast — szamviteli elszamolas céljat szolgalo
szamviteli bizonylatnak mindsulé iratok kivételével - torli nyilvantartasabdl.

Il.
ADATKEZELESI KIKOTESEK

10. Jelen adatkezelési kikotéseket kell alkalmazni az 1. pontban hivatkozott
Szerzddésre. Ezen 10. pont és alpontjai alkalmazasaban a Szolgaltatd mindsul
adatkezeldnek, érintett személynek a szerz6dé fél, vagy képvisel6je, vagy
kapcsolattartéja.

10.1. A Szolgaltatd mint adatkezel6 a vele szerz6dd6 természetes személy
szerz6désben megadott személyes adatait a szerz6désbél eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl szerz6dés teljesitése jogcimeén
kezeli, ezen adatok tarolasanak idétartama a szerz6dés megszinését kovetd 5 év. A
megadott adatok szamviteli, ad6zasi célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése, ebben a korben az adattarolas idétartama 8 év. A szolgaltatas
teljesitéséhez kapcsoldédo elektronikusan tarolt adatokat a szerz6dés megsziinését
kovetéen meg kell semmisiteni.

10.2. A Szolgaltatd a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljar6 — a
szerz6dést alaird — természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait,
tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositojat
kapcsolattartas, a szerzddésbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa,
kapcsolattartds céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok taroldsanak
idétartama a szerz6dés megszinését kovet6é 5 év. A jogos eérdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.
10.3. A Szolgaltatdé a vele kotott szerz6désben kapcsolattartoként megjeldlt — nem
aldir6 - természetes személy nevét, cimét, telefonszamét, e-mail cimét, online
azonositéjat kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak
id6tartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat kovetd 5 év.

10.4. Valamennyi érintett vonatkozasdban a személyes adatok cimzettjei: a
Szolgaltato vezetdje, ugyfélkapcsolati feladatokat ellatdé munkavallaléi, kdnyvelési,
ado6zasi feladatokat ellato és IT adatfeldolgozoi.

10.5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerulhetnek addzas,
konyvelés céljabdl a Szolgéltatoé altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas
céljabdl a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, tovabba az IT
szolgaltadknak.

10.6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel
0sszefliggésben a Szolgéaltatoval, mint adatkezelével szemben joga van az atlathato
tajékoztatashoz, kommunikaciohoz, és joggyakorldsanak el6segitéséhez, az
elézetes tajékozdédashoz,(ha a személyes adatokat az érintettdél gydjtik), a



tajékoztatashoz és informaciokhoz, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem tdle
szerezte meg. Az érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez valo jog,
az adatvédelmi incidensrdl vald tajékoztatas joga, a felugyeleti hatosagnal torténd
panasztételhez vald jog (hatdésagi jogorvoslathoz valo jog), a fellgyeleti hatosaggal
szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé jog. Az
adatvédelmi jogszabdalyokban irt feltételekkel és korlatozasokkal illeti meg az
érintetett a  torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”), az adatkezelés
korlatozasdhoz valo jog, az adathordozhatésaghoz valé jog, a tiltakozashoz val6 jog,
az automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jog. Az érintett
természetes személy jogairdl tovabbi részletes t4jékoztatast és az adatfeldolgozok
személyérél informacidkat a Szolgaltatd honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztato
tartalmazza.

11. A SZERZODES MEGSZUNESE

A szerz6dés felmondasara, megsziinésére a felek kozott létrejbtt Szerzédés
rendelkezései iranyadok.

12. ZARO RENDELKEZESEK

12.1. A jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyvrél
sz016. 2013. évi V. torvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EVU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvényt  és a Polgari
Torvénykonyvet kell alkalmazni.

12.2. A Megrendelé alairasaval igazolja, hogy jelen ASZF rendelkezéseit alairasa
el6tt teljes terjedelmében megismerte és elfogadta, egy példanyat atvette.

12.3. A Felek ezen altalanos szerzédési feltételeket elolvasasa és kell6 értelmezése
utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6 helybenhagydlag aléirtak.

Kelt, év ho nap

Szolgaltato Megrendel6



Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT (I-V. RESZ) ESAZ
ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltat6 Adatvédelmi szabdlyzatat, annak részeként az
Adatkezelési szabdalyzatat megismerte.

2. A munkavéllal6 munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmaz6 lényeges
kotelezettségnek mindstl, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran — akar a
munkaltaté sajat adatkezelése, akar megbizas alapjan végzett adatfeldolgozdi tevékenysége soran —
tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag a munkakdri feladatai teljesitése céljabdl kezeli és
tovabbitja, mas célra nem hasznélja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at,
a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzéférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kdtelezettség munkaviszonya vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasat kdvetden is terheli. A munkavéllalé tudomasul
veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindsil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat,
tudomasul veszi tovdbba a Btk. 223.8-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére
vonatkoz6 tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy k&zmegbizatasanal fogva
tudomasara jutott magéantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal blintetend®. A bintetés
egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev hé nap

a munkavallalé alairasa

Utmutat6

A vallalkozas, szervezet minden munkavallalojaval meg kell ismertetni az adatkezelési szabalyzatot,
el6 kell irni részikre, hogy annak rendelkezéseit munkavégzésik soran, amikor mas munkavallalok,
ugyfelek, partnerek személyes adatait kezelik - érvényesitsék és alkalmazzdk az adatkezelési
szabdlyzat rendelkezéseit és formanyomtatvanyait.

Miutan ez a munkaviszonybdl eredd lényeges kotelezettség — err6l minden munkavallaloval egy
munkaszerzddés-kiegészitést kell alairatni — erre szolgél e minta.

A titoktartasi kotelezettség eldirasa az adatbiztonsagot védd intézkedés.

Jogi nyilatkozat:
E mintat a felhasznal6 csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovdbb nem adhatja.
Szerz6: dr. Szabo Tibor Ugyvéd. www.drszabotibor.hu
Kiad6: Adonet.hu Zrt. — Budapest 2018
www.adonet.hu
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